
 
MÁSTER EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2023 – 2024 

MASTER 100% PRESENCIAL. ASISTENCIAL OBLIGATORIA 
 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 
  

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 

L M X J L M X J 
SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE PERSONAL  Aula 30 16-20        

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  Aula 30  16-20       

FORMACIÓN DE PERSONAL                                      Aula 30      16-20   

TÉCNICAS EN ORGANIZACIÓN    Aula 30    16-20      

ASIGNATURAS OPTATIVAS1 
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 

L M X J L M X J 
**DESARROLLO DEL  PERSONAL   Aula 30         16-20  

 *EMPLEABILIDAD Y ORIENTACIÓN LABORAL Aula 2    16-20     

* EMPRENDIMIENTO Y AGILIDAD PARA RRHH  Aula 30    16-20     

**MARKETING Y PSICOLOGÍA DEL CONSUMO     Aula 30     16-20    

*BASES JURÍDICAS Y FINANCIERAS EN LA GESTIÓN DE 
RRHH 

 
Aula 17 

       16-20 

*HR ANALYTICS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN 
RRHH 

 Aula Informática (Jesús 
Amón) y Aula 29 

       16-20 

1 ASIGNATURAS OPTATIVAS: HAY QUE ELEGIR 3 ASIGNATURAS OPTATIVAS CON HORARIOS COMPATIBLES 
* Las asignaturas Optativas tienen un cupo máximo de alumnos = 25 alumnos/asignatura.  
** Las asignaturas Optativas tienen un cupo máximo de alumnos = 35 alumnos/asignatura. 
Una vez cubierto el cupo, por orden de matrícula, la asignatura quedará cerrada. 

 
 


